Nome do Comité

“Tema do comite”

Nome oficial do pais
Nome do(s) delegado(s)

1° Paragrafo:
- Comecar com "O(a) (nome oficial do pais), membro (permanente ou transitério, se o

comité em questao for o Conselho de Seguranca) do(a) (nome do comité) [...]";

- Em seguida falar que considera/cré/julga ser de sumalvital/extrema importancia ou
imprescindivel discussao/debate/argumentacao o tema do comité, o porqué de ser importante a
discussao e o que espera acerca da resolucdo do comité.

2° Paragrafo

- Na primeira parte do paragrafo, falar sobre a politica externa do pais (Ufanismo + eufemismo);

- Na segunda, relacionar essa politica externa ao tema do debate.

3° e 4° Paragrafos

- Defender o ponto de vista do seu pais (sempre de acordo com a PEX do 2° paragrafo), na
primeira parte, citando problemas;

- Propor possiveis solu¢des aos problemas levantados, ao final de cada paragrafo.

5° Paragrafo (opcional)

- Citar os principais blocos econémicos e geopoliticos que seu pais faz parte e os acordos e
tratados pertinentes ao debate;

= OBS.: néo é necessario criar um paragrafo exclusivo para falar desses topicos, eles podem ser
citados nas possiveis solugbes dos 3° e 4° paragrafos.

Ultimo Paragrafo

- Reafirmar o desejo do comité em chegar uma solucéo (que respeite os valores defendidos nos
paragrafos 3 e 4) que respeite a Declaracao Universal dos Direitos Humanos e os principios
das Nacdes Unidas (pode-se citar algum outro tratado pertinente ao tema), de modo que a
problematica seja resolvida.

Atenciosamente/Cordialmente/Respeitosamente,

Nome do delegado
Representante(s) do(a) (nome do pais) no(a)

(nome do comité)
Instrucoes Gerais



Paragrafos com tamanho uniforme (1° pode ser menor);

Corpo do DPO com texto justificado;

Documento com apenas uma pagina;

Texto coeso;

Fonte Arial (preferencial), Calibri, Helvetica ou Times New Roman;

Tamanho da fonte: 11 a 14;

Brasao de armas nao distorcido e de um tamanho ideal;

Verificar se o brasao escolhido esta com o propésito correto (ex. Reino Unido);
Respeitar os Direitos Humanos;

Assinatura e cargo alinhados a direita;



